
 
 

 
 

 
 

GFPI-F-135 V01 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: Comportamiento Emprendedor 

 Código del Programa de Formación: 13410017  

 Nombre del Proyecto: N/A 

 Fase del Proyecto: N/A 

 Actividad de Proyecto: N/A 

 Competencia: Fomentar cultura emprendedora según las habilidades y competencias 

personales 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Organizar las solicitudes de servicio según 

procedimientos técnicos establecidos. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

 Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades 

y elementos de la negociación. 

 Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus 

potencialidades, objetivos y el entorno.  

 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor.  

 Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora.  

 Duración de la Guía: 48 horas. 

 

2. PRESENTACION 

El emprendedor es una persona que tiene una idea de negocio y que la percibe como una 

oportunidad que le ofrece el mercado y que ha tenido la motivación, el impulso y la habilidad de 

movilizar recursos a fin de ir al encuentro de nuevas ideas. Es capaz de acometer un proyecto que 

es rechazado por la mayoría 

El emprendedor exitoso entiende que el éxito no sucede de la noche a la mañana. Es perseverante 

y se mantiene 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1. Actividades de Reflexión inicial. 
 
Actividad: Análisis de Videos  
El instructor hace la proyección de tres videos relacionados con el tema de emprendimiento y los 
aprendices en grupos colaborativos; visualizan, analizan y realizan un conversatorio del contenido 
de los videos alojados en los siguientes enlaces: https://youtu.be/7Rtb7Ptv1fQ, 
https://youtu.be/D7h_79oSmpc, https://youtu.be/BV8zIuGCJ3w 
 
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje dotado de equipos audio-visuales  
Materiales: Computador con conexión a internet, Microsoft Word o programas que permitan editar 
texto, cuaderno, lapicero, hoja de block. 
 
 3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje 
 
Actividad: Desarrollar crucigrama. Caracteristicas y habilidades de un emprendedor 
 
Por medio del material apoyo proporcionado por el instructor, los aprendices solucionan el 
crucigrama de las caracteristicas y habilidades de un emprendedor  

 

Evidencias/producto/resultado/estrategia: Solución física del crucigrama 
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje dotado de equipos audio-visuales  
Materiales: Computador con conexión a internet, Microsoft Word o programas que permitan editar 
texto, cuaderno, lapicero, hoja de block. 
 

 

 

https://youtu.be/7Rtb7Ptv1fQ
https://youtu.be/D7h_79oSmpc
https://youtu.be/BV8zIuGCJ3w
Javier Mauricio Echeverry
Profe Luis, al revisar la guía se
observa que no realizo el ejercicio de estructurar la actividad de acuerdo con los verbos del ciclo de aprendizaje. También recuerde que la contextualización no puede ser una actividad de evaluación. Lo invito a organizar y estructurar la guía de de aprendizaje de acuerdo a la guía de desarrollo curricular. Queda en su compromiso personal.
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3.3 Actividades de Apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización) 
 
Actividad: Taller habilidades y caracteristicas de un emprendedor  

En grupos colaborativos, resolver el siguiente taller dado por el instructor de foma física; donde se 
tendrá en cuenta para su evaluación la participación activa de cada integrante en el grupo de trabajo. 
Y criterios de evaluación tales como:  

- Entrega oportuna 
- Conocimiento en el abordaje del tema 
- Presentación  

 
Identificar las habilidades y características de un emprendedor. 
 

a. Enumere 10 habilidades de un emprendedor. 
b. Cuál es la habilidad que mas le llamo la atención y se identifica con    ella. 
c. Enumere 5 características de un emprendedor. 
d. ¿Por qué? Piensa usted que las características son importantes en un emprendedor. 
e. Realizar un ensayo sobre por que es importante emprender 

 
3.4 Actividad de transferencia  
 
Actividad: Exposición unidad productiva 
En base a los conocimientos adquiridos, los aprendices en grupos colaborativos realizarán la 
exposición de su unidad productiva; Teniendo en cuenta los siguientes ítems: 

a. El nombre de la unidad productiva 
b. Misión 
c. Visión 
d. Objetivo general y 2 objetivos específicos 
e. Matriz de riesgo de su emprendimiento (DOFA) 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo 
Curricular  
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Taller conceptual sobre las 

habilidades y características de 

un emprendedor 

 

 

Evidencias de Desempeño: 

Resuelve crucigramas del tema: 

Caracteristicas y habilidades de 

un emprendedor 

 

Evidencias  de Producto: 

Exposición unidad productiva 

¿Identifica las características 

y habilidades de un 

emprendedor? 

¿Reconoce la importancia de 

emprender en la actualidad? 

 

¿Identifica conceptos de 

destreza, habilidades y 

características de un 

emprendor? 

 

¿Aplica conceptos a 

soluciones reales? 

 

 

 

 

Técnica:Observaciôn 
INSTRUMENTO: Lista de 
chequeo 
  
  
 
 
 
Técnica: Observacòn  
INSTRUMENTO: Lista de 
chequeo 
 
 
 
Técnica: Valoraciòn del 
producto 
INSTRUMENTO:  
Herramientas de presentación 
multimedia 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

 EMPRENDIMIENTO: Inicio de una actividad que exige esfuerzo o trabajo, o tiene cierta 
importancia o envergadura. "El emprendimiento requiere estar dispuesto a tomar riesgos 
relacionados con el tiempo, el dinero, y el trabajo arduo" 

 

 EMPREDEDOR: Persona que tiene decisión e iniciativa para realizar acciones que son 
difíciles o entrañan algún riesgo 

 

 NEGOCIO: Ocupación, actividad o trabajo que se realiza para obtener un beneficio, 
especialmente el que consiste en realizar operaciones comerciales, comprando y 
vendiendo mercancías o servicios 

 

 CARACTERISTICA: Cualidad o circunstancia que es propia o peculiar de una persona 
o una cosa y por la cual se define o se distingue de otras de su misma especie. 
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 HABILIDAD: Capacidad de una persona para hacer una cosa correctamente y con 
facilidad. 

 

 COMPETENCIA: Disputa entre personas, animales o cosas que aspiran a un mismo 
objetivo o a la superioridad en algo. 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Luis Alberto Marulanda 

Serna 

 

Instructor 

SENA 
Emprendimiento 12/03/2023 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor 

(es) 

 
    

 


